
– Денис Валерьевич, расскажите, пожа-– Денис Валерьевич, расскажите, пожа-
луйста, о самых заметных и значимых до-луйста, о самых заметных и значимых до-
стижениях ЗАО «ЗЭТО» в 2016 году: какие стижениях ЗАО «ЗЭТО» в 2016 году: какие 
планы удалось реализовать в полном объ-планы удалось реализовать в полном объ-
еме?еме?

– Все действующие планы, которые мы на-– Все действующие планы, которые мы на-
метили еще в начале 2016 года, выполнены. метили еще в начале 2016 года, выполнены. 
Уверенными темпами растет производство Уверенными темпами растет производство 
элегазовой техники, расширяется номенкла-элегазовой техники, расширяется номенкла-
тура выпускаемой продукции. Неслучайно в тура выпускаемой продукции. Неслучайно в 
этом году наш завод получил награду «Лучший этом году наш завод получил награду «Лучший 
проект по импортозамещению», а недавно за-проект по импортозамещению», а недавно за-
пущенные в серийное производство элегазо-пущенные в серийное производство элегазо-
вый колонковый выключатель 220кВ, элегазо-вый колонковый выключатель 220кВ, элегазо-
вый баковый выключатель 110кВ, измеритель-вый баковый выключатель 110кВ, измеритель-
ный трансформатор напряжения 110-220кВ ный трансформатор напряжения 110-220кВ 
прочно вошли на внешние и внутренние рынки. прочно вошли на внешние и внутренние рынки. 
В уходящем году ЗЭТО поставило свою про-В уходящем году ЗЭТО поставило свою про-
дукцию для объектов Крымского энергомоста дукцию для объектов Крымского энергомоста 
и Чемпионата Мира по футболу-2018. В целом, и Чемпионата Мира по футболу-2018. В целом, 
за 2016 год план по принятым заказам перевы-за 2016 год план по принятым заказам перевы-
полнен на 33%, при этом более 30% от бизнес-полнен на 33%, при этом более 30% от бизнес-
плана следующего года уже подтверждены до-плана следующего года уже подтверждены до-
говорами поставки. говорами поставки. 

Завод динамично растет и развивается, Завод динамично растет и развивается, 
расширяет производственные мощности, за-расширяет производственные мощности, за-
купает современные технологии и новое обо-купает современные технологии и новое обо-
рудование, продолжает инвестировать в по-рудование, продолжает инвестировать в по-
вышение квалификации работающего пер-вышение квалификации работающего пер-
сонала. В 2016 году мы смогли проиндекси-сонала. В 2016 году мы смогли проиндекси-
ровать заработную плату работникам в сред-ровать заработную плату работникам в сред-
нем на 7%.нем на 7%.

И, несомненно, одним из наиболее значи-И, несомненно, одним из наиболее значи-
мых наших достижений явилась организация мых наших достижений явилась организация 
Промышленного электротехнического кла-Промышленного электротехнического кла-
стера Псковской области, включенного Мин-стера Псковской области, включенного Мин-
промторгом в Реестр промышленных класте-промторгом в Реестр промышленных класте-
ров России. ров России. 

– Каковы успехи в работе промышленно-– Каковы успехи в работе промышленно-
го электротехнического кластера на дан-го электротехнического кластера на дан-
ный момент?ный момент?

– Сегодня участниками кластера являют-– Сегодня участниками кластера являют-
ся 12 промышленных предприятий. За пери-ся 12 промышленных предприятий. За пери-
од работы с июня по декабрь 2016 года между од работы с июня по декабрь 2016 года между 
ними значительно повысился уровень взаимо-ними значительно повысился уровень взаимо-
действия. Объем потребления ЗЭТО товаров и действия. Объем потребления ЗЭТО товаров и 
услуг, производимых и оказываемых участни-услуг, производимых и оказываемых участни-
ками кластера, вырос в 1,5 раза по сравнению ками кластера, вырос в 1,5 раза по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года.с аналогичным периодом прошлого года.

В рамках данного проекта было инвести-В рамках данного проекта было инвести-
ровано 130 млн. рублей на приобретение но-ровано 130 млн. рублей на приобретение но-
вого оборудования для модернизации произ-вого оборудования для модернизации произ-
водства продукции кластера. Кроме этого, по водства продукции кластера. Кроме этого, по 
сей день проводится обучение инженерно-сей день проводится обучение инженерно-
технического персонала, испытания элегазо-технического персонала, испытания элегазо-
вой продукции, приобретается технологиче-вой продукции, приобретается технологиче-
ская оснастка, разрабатывается и сертифи-ская оснастка, разрабатывается и сертифи-
цируется конструкторская документация. По цируется конструкторская документация. По 
проекту разработки и реализации новых видов проекту разработки и реализации новых видов 
элегазовой техники ЗЭТО вложило средства в элегазовой техники ЗЭТО вложило средства в 
размере 105 млн. рублей, 80% из которых воз-размере 105 млн. рублей, 80% из которых воз-
вращены из федерального бюджета в качестве вращены из федерального бюджета в качестве 
субсидий.субсидий.

– Какими темпами на заводе идет про-– Какими темпами на заводе идет про-
изводство современной элегазовой тех-изводство современной элегазовой тех-
ники? ники? 

– Сегодня заказы по элегазу составляют 37% – Сегодня заказы по элегазу составляют 37% 
в общем объеме выпускаемой продукции, что в общем объеме выпускаемой продукции, что 
в среднем на 12% выше, чем в прошлом году. в среднем на 12% выше, чем в прошлом году. 
Проведены необходимые типовые испытания Проведены необходимые типовые испытания 
и запущено серийное производство элегазо-и запущено серийное производство элегазо-
вого колонкового выключателя 220кВ, элега-вого колонкового выключателя 220кВ, элега-
зового бакового выключателя 110кВ, транс-зового бакового выключателя 110кВ, транс-
форматора напряжения 220кВ. В этом году форматора напряжения 220кВ. В этом году 
особо хочу выделить завершение разработ-особо хочу выделить завершение разработ-
ки, испытания и аттестацию в ПАО «РОССЕТИ» ки, испытания и аттестацию в ПАО «РОССЕТИ» 
комплектного распределительного элегазово-комплектного распределительного элегазово-
го устройства КРУЭ 110кВ, которое в 2017 году го устройства КРУЭ 110кВ, которое в 2017 году 
будет поставлено на полуостров Крым. Кроме будет поставлено на полуостров Крым. Кроме 
того, продолжаются работы по освоению и за-того, продолжаются работы по освоению и за-
пуску серийного производства элегазовых ко-пуску серийного производства элегазовых ко-
лонковых выключателей 330кВ и 500кВ, элега-лонковых выключателей 330кВ и 500кВ, элега-

зовых баковых выключате-зовых баковых выключате-
лей 220кВ, КРУЭ 220кВ.лей 220кВ, КРУЭ 220кВ.

– Какие авторские раз-– Какие авторские раз-
работки ЗАО «ЗЭТО» Вы работки ЗАО «ЗЭТО» Вы 
можете отметить за по-можете отметить за по-
следнее время? Как они следнее время? Как они 
успели зарекомендовать успели зарекомендовать 
себя в работе на объектах себя в работе на объектах 
энергообеспечения?энергообеспечения?

– В связи с повышением – В связи с повышением 
внимания на проблемы эко-внимания на проблемы эко-
логии и охраны окружаю-логии и охраны окружаю-
щей среды в 2016 году ЗАО щей среды в 2016 году ЗАО 
«ЗЭТО» разработало, запу-«ЗЭТО» разработало, запу-
стило в серию и аттестова-стило в серию и аттестова-
ло новые трансформаторы ло новые трансформаторы 
тока ТОГФ-110 с внутренней тока ТОГФ-110 с внутренней 
изоляцией чистым азотом. изоляцией чистым азотом. 
Этот аппарат стал первым в Этот аппарат стал первым в 
линейке «экологически чи-линейке «экологически чи-
стых» изделий на ближай-стых» изделий на ближай-
шие годы развития пред-шие годы развития пред-
приятия. В настоящее вре-приятия. В настоящее вре-
мя в эксплуатации находит-мя в эксплуатации находит-

ся 9 подобных трансформаторов, ся 9 подобных трансформаторов, 
зарекомендовавших себя, как на-зарекомендовавших себя, как на-
дежные. дежные. 

Считаю необходимым отметить Считаю необходимым отметить 
в 2016 году запуск серийного про-в 2016 году запуск серийного про-
изводства газонаполненных транс-изводства газонаполненных транс-
форматоров напряжения ЗНОГ 110, форматоров напряжения ЗНОГ 110, 
220кВ с элегазовой изоляцией. Это 220кВ с элегазовой изоляцией. Это 
потребовало освоения новых для потребовало освоения новых для 
завода технологий и развития тех-завода технологий и развития тех-
нических компетенций. В целом, к нических компетенций. В целом, к 
концу года на электросетевые объ-концу года на электросетевые объ-
екты поставлено почти 400 единиц екты поставлено почти 400 единиц 
оборудования ЗАО «ЗЭТО». оборудования ЗАО «ЗЭТО». 

– В каких масштабных про-– В каких масштабных про-
ектах принимал участие завод ектах принимал участие завод 
электротехнического оборудо-электротехнического оборудо-
вания (на региональном и феде-вания (на региональном и феде-
ральном уровнях)?ральном уровнях)?

– В рамках работы Промышленного элек-– В рамках работы Промышленного элек-
тротехнического кластера Псковской обла-тротехнического кластера Псковской обла-
сти подготовлены документы для передачи на сти подготовлены документы для передачи на 
рассмотрение Минпромторгом РФ по проек-рассмотрение Минпромторгом РФ по проек-
ту «Разработка и реализация пилотных партий ту «Разработка и реализация пилотных партий 
комплектного распределительного элегазово-комплектного распределительного элегазово-
го устройства 110кВ». В случае одобрения дан-го устройства 110кВ». В случае одобрения дан-
ного проекта предприятие сможет получить ного проекта предприятие сможет получить 
более 30 млн. рублей из федерального бюдже-более 30 млн. рублей из федерального бюдже-
та на организацию производства КРУЭ-110кВ.та на организацию производства КРУЭ-110кВ.

Кроме этого в ноябре 2016 года в Государ-Кроме этого в ноябре 2016 года в Государ-
ственный комитет по экономическому разви-ственный комитет по экономическому разви-
тию и инвестиционной политике Псковской тию и инвестиционной политике Псковской 
области направлены предложения о создании области направлены предложения о создании 
технопарка на базе промышленного кластера. технопарка на базе промышленного кластера. 

Сегодня при поддержке Администрации Сегодня при поддержке Администрации 
Псковской области также ведутся перегово-Псковской области также ведутся перегово-
ры с Министерством экономического разви-ры с Министерством экономического разви-
тия РФ о создании инжинирингового центра на тия РФ о создании инжинирингового центра на 
базе Псковского государственного универси-базе Псковского государственного универси-
тета с целью подготовки высококвалифициро-тета с целью подготовки высококвалифициро-
ванных кадров для промышленных предприя-ванных кадров для промышленных предприя-
тий региона и других областей. В случае поло-тий региона и других областей. В случае поло-
жительного решения данного вопроса из фе-жительного решения данного вопроса из фе-
дерального бюджета будет выделено более дерального бюджета будет выделено более 
100 млн. рублей на организацию и развитие 100 млн. рублей на организацию и развитие 
данного центра.данного центра.

– В каких уголках страны и планеты мож-– В каких уголках страны и планеты мож-
но увидеть изделия ЗАО «ЗЭТО»?но увидеть изделия ЗАО «ЗЭТО»?

– В настоящее время продукция нашего – В настоящее время продукция нашего 
предприятия поставляется в 85 субъектов Рос-предприятия поставляется в 85 субъектов Рос-
сии. 90% поставок осуществляются на вну-сии. 90% поставок осуществляются на вну-
треннем рынке, а 10% идут на экспорт. Основ-треннем рынке, а 10% идут на экспорт. Основ-
ными потребителями продукции ЗЭТО за ру-ными потребителями продукции ЗЭТО за ру-
бежом являются: Украина, Беларусь, Армения, бежом являются: Украина, Беларусь, Армения, 
Азербайджан, Казахстан, Узбекистан, Молдо-Азербайджан, Казахстан, Узбекистан, Молдо-
ва, Кыргызстан, Грузия, Латвия, Литва, Поль-ва, Кыргызстан, Грузия, Латвия, Литва, Поль-
ша, Чехия, Иран, Куба. Нам очень приятно, что ша, Чехия, Иран, Куба. Нам очень приятно, что 
после определенного перерыва, в этом году после определенного перерыва, в этом году 
были возобновлены поставки продукции ЗЭТО были возобновлены поставки продукции ЗЭТО 
в Абхазию, Монголию, Болгарию. Наша коман-в Абхазию, Монголию, Болгарию. Наша коман-
да также постоянно работает над поиском но-да также постоянно работает над поиском но-
вых рынков сбыта за рубежом, в частности, по вых рынков сбыта за рубежом, в частности, по 
линии замены нашего оборудования, постав-линии замены нашего оборудования, постав-
ленного в различные страны Ближнего Восто-ленного в различные страны Ближнего Восто-
ка в советское время.ка в советское время.

– Планируется ли в следующем 2017 – Планируется ли в следующем 2017 
году проводить дальнейшую модерниза-году проводить дальнейшую модерниза-
цию производства? В чем она будет заклю-цию производства? В чем она будет заклю-
чаться?чаться?

– У любого предприятия есть будущее, если – У любого предприятия есть будущее, если 
на нем проводится грамотная политика, на-на нем проводится грамотная политика, на-
целенная на развитие, освоение новых ви-целенная на развитие, освоение новых ви-
дов продукции и техническое перевооруже-дов продукции и техническое перевооруже-
ние производства. В следующем году мы пла-ние производства. В следующем году мы пла-
нируем приобретение более 30 видов различ-нируем приобретение более 30 видов различ-
ного технологического оборудования, вклю-ного технологического оборудования, вклю-
чая 14 металлообрабатывающих комплексов. чая 14 металлообрабатывающих комплексов. 
В рамках увеличения выпуска высоковольтно-В рамках увеличения выпуска высоковольтно-
го элегазового оборудования будет организо-го элегазового оборудования будет организо-
ван еще один предметно-замкнутый механи-ван еще один предметно-замкнутый механи-
ческий участок на площадях цеха №12.ческий участок на площадях цеха №12.

– Работу каких подразделений ЗАО – Работу каких подразделений ЗАО 
«ЗЭТО» Вы бы могли выделить по итогам «ЗЭТО» Вы бы могли выделить по итогам 
2016 года?2016 года?

– У нас на предприятии работают грамотные – У нас на предприятии работают грамотные 
и талантливые коллективы, и мне сложно вы-и талантливые коллективы, и мне сложно вы-
делить конкретное подразделение или служ-делить конкретное подразделение или служ-
бу завода. Я глубоко убежден, что все играют бу завода. Я глубоко убежден, что все играют 
важную роль в жизнедеятельности предприя-важную роль в жизнедеятельности предприя-
тия. Выполняя свои функциональные обязан-тия. Выполняя свои функциональные обязан-
ности, они вносят неоценимый вклад в разви-ности, они вносят неоценимый вклад в разви-
тие ЗАО «ЗЭТО», и, если мы заговорили о на-тие ЗАО «ЗЭТО», и, если мы заговорили о на-
шем коллективе, хочу поблагодарить заводчан шем коллективе, хочу поблагодарить заводчан 
за плодотворную и интересную совместную за плодотворную и интересную совместную 
работу. Уверен, что только вместе мы сможем работу. Уверен, что только вместе мы сможем 
достичь новых высот.достичь новых высот.

– Что бы Вы пожелали заводчанам, – Что бы Вы пожелали заводчанам, 
коллегам-машиностроителям и своим коллегам-машиностроителям и своим 
землякам в преддверии Нового 2017 года?землякам в преддверии Нового 2017 года?

– Дорогие заводчане, 2016-й был годом ак-– Дорогие заводчане, 2016-й был годом ак-
тивной и напряженной работы. На сегодняш-тивной и напряженной работы. На сегодняш-
ний день наше предприятие имеет большой ний день наше предприятие имеет большой 
портфель заказов, которые мы должны выпол-портфель заказов, которые мы должны выпол-
нять качественно и в срок. Поэтому коллекти-нять качественно и в срок. Поэтому коллекти-
ву ЗАО «ЗЭТО» я хочу пожелать хорошей и пло-ву ЗАО «ЗЭТО» я хочу пожелать хорошей и пло-
дотворной работы, выполнения поставленных дотворной работы, выполнения поставленных 
целей и задач, реализации задуманных проек-целей и задач, реализации задуманных проек-
тов и мероприятий. С большой радостью по-тов и мероприятий. С большой радостью по-
здравляю всех с наступающим 2017 годом и здравляю всех с наступающим 2017 годом и 
желаю крепкого здоровья, огромного счастья, желаю крепкого здоровья, огромного счастья, 
благополучия, успехов, удач и исполнения все-благополучия, успехов, удач и исполнения все-
го задуманного!го задуманного!

Новый Год – поистине волшебный праздник, когда мы можем загадать заветное желание, 
подумать о прекрасном будущем, оставив в прошлом все проблемы и невзгоды. И, конечно, каждый 
из нас верит в то, что грядущий период поможет в реализации всех замечательных замыслов, 
укрепит веру в успех, подарит новые профессиональные достижения и финансовую стабильность. 
В преддверии новогодних торжеств мы поинтересовались у некоторых руководителей, что принес 
заводчанам 2016 год. 

Генеральный директор ЗАО «ЗЭТО» Д.В. Мунштуков:

Генеральный директор Д.В. Мунштуков

Депутат Государственной Думы А.Н. Козловский и 
генеральный директор ЗАО «ЗЭТО» Д.В. Мунштуков 
на празднике в честь Дня машиностроителя

Декабрь  2016 г.Декабрь  2016 г.
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2016 год был для нас очень напряженным: 
закончены работы по оснащению электротех-
ническим оборудованием Крымского энерго-
моста, укомплектованы подстанции для Кер-
ченской переправы, тяговые подстанции же-
лезной дороги в обход Украины, 12 объектов 
«Восточного полигона» РЖД и другие мас-
штабные энергопроекты. 

ЗАО «ЗЭТО» принимал участие в 10 спе-
циализированных региональных выставках и 
был признан победителем в номинации «Луч-
ший проект по импортозамещению» по ито-
гам 2015 года.

Хочется отметить вклад каждого в нашей 
общей работе на благо завода, города и стра-
ны. Пожалуй, одним из ключевых результатов 
реализации проектов ЗАО «ЗЭТО» по разра-
ботке и производству элегазового оборудо-
вания, стало повышение энергобезопасно-
сти Российской Федерации.

В планах завода постоянное наращивание 
темпов производства, освоение новой совре-
менной продукции, новых рынков сбыта, по-

вышение авторитета отечественной энергетики. 
В преддверии новогодних праздников хочется пожелать всем крепкого здоровья, 

неиссякаемой энергии и благополучия! И пусть у каждого будет, кого любить, о чем 
мечтать, и от чего становиться счастливее!

2016 год был наполнен разнообразными социальными мероприятиями. Прежде 
всего, нельзя не отметить участие ЗАО «ЗЭТО» в воссоздании Храма Святителя Ти-
хона, святых Новомучеников и Исповедников Российских в районе Дружба, изготов-

лении иконостаса для этой святыни. По-
явление еще одной церкви в городе – су-
щественный вклад в развитие нравствен-
ности и духовности великолучан, и раду-
ет, что наш завод принял участие в этом 
масштабном проекте. 

Кроме того, была продолжена реали-
зация мероприятий в рамках подготовки 
к празднованию 850-летнего юбилея Ве-
ликих Лук: отремонтирована набережная 
А. Матросова, проведена реконструк-
ция фонтана и парка на площади Кали-
нина. Традиционно на ЗАО «ЗЭТО» за-
нимались благоустройством и ремонтом 
спортивных, образовательных и культур-
ных учреждений города и близлежащих 
районов, продолжали добрые традиции 

шефской помощи детскому саду шефской помощи детскому саду 
№8 «Лучик», Великолукскому по-№8 «Лучик», Великолукскому по-
литехническому колледжу, лицею литехническому колледжу, лицею 
№11, средней школе №2 и другим №11, средней школе №2 и другим 
социальным объектам. социальным объектам. 

Дорогие заводчане, вы, 
конечно, помните трудности 

предыдущего 2015 года, ког-
да из-за нехватки заказов пред-

приятие было вынуждено перехо-
дить на четырёхдневную, а иногда и 
трёхдневную рабочую неделю. 

В 2016-ом такая ситуация не повто-
рилась – объём поступивших заказов 
позволил заводу функционировать на 

полную мощность в течение всего года. 
Поэтому в отдельных подразделениях 

была организована работа по скользяще-
му графику. Это привело к созданию но-
вых рабочих мест, увеличению размера 

заработной платы и возможности наращивания произ-
водственных мощностей.

Такой результат явился следствием работы ЗАО 
«ЗЭТО» в русле государственной стратегии импорто-
замещения и активной деятельности наших структур 
по сбыту продукции. Они смогли эффективно функци-
онировать благодаря тому, что мы разработали и под-
готовили серийный выпуск разнообразных совре-
менных, в том числе и совершенно новых электри-
ческих аппаратов, соответствующих современным 
нормативно-техническим условиям, высокого качества 
и надёжности, изготовленных в сжатые сроки и по при-
емлемой стоимости.

В плане освоения предприятием новых видов продук-
ции мы также имеем определенные результаты.

Так, например, в марте 2016 года, экс-
пертная комиссия ПАО «РОССЕТИ» при-
няла решение о возможности примене-
ния наших элегазовых ячеек комплект-
ных распределительных устройств на на-
пряжение 110 кВ (КРУЭ-110) на объектах 
ДЗО ПАО «РОССЕТИ». Уже принят пер-
вый заказ на изготовление КРУЭ-110 для 
подстанции «Перевальное», республика 
Крым. Безусловно, это событие войдёт в 
историю развития нашего предприятия, 
и заводчане будут с гордостью вспоми-
нать личный вклад в реализацию данно-
го проекта.

В середине 2016 года предприятием 
было получено также положительное за-
ключение соответствующей комиссии о 
возможности применения на объектах 
ДЗО ПАО «РОССЕТИ» колонковых выклю-
чателей ВГТ-220 на напряжение 220 кВ 
климатического исполнения У1 (нижняя 
температура эксплуатации минус 45°С). 

К концу 2016 года были осуществлены первые поставки 
потребителям этих выключателей.

Кроме этого, завершены квалификационные испыта-
ния и находятся на стадии аттестации и освоения про-
изводства:

 выключатели ВГТ-220 климатического исполнения 
УХЛ1 (нижняя температура эксплуатации минус 60°С), 
работающие с пружинно-гидравлическим приводом 
ППрГ-12 собственного производства;

 элегазовые измерительные трансформаторы ЗНОГ-
220 на напряжение 220 кВ климатических исполнений 
У1 и УХЛ1.

Отдел Генерального конструктора приступил также к 
разработке новых конструкций баковых выключателей 
на напряжение 220 кВ и колонковых выключателей на 
сверхвысокие напряжения 330 и 500 кВ, освоение про-
изводства которых станет следующим значительным 
шагом развития нашего предприятия.

Я уверен, что благодаря трудолюбию и ответственно-
му отношению к порученному делу в Новом 2017 году 
мы обязательно достигнем новых весомых результатов. 
Желаю всем своим коллегам здоровья, благополучия, 
удачи и свершения заветных желаний.

Технический директор
Д.В. Иванов:

Подводим итоги уходящего года

удачи и свершения заветных желаний.

Директор по связям
с общественностью С.В. Горлин:

План по заказам на продукцию ЗАО «ЗЭТО» 
в 2016 году перевыполнен на 33%

ЗАО «ЗЭТО» награждено дипломом за разработку и освоение 
производства КРУЭ-110 кВ по итогам работы международной 
выставки «Электрические сети России-2016»

Иконостас в храме святителя Тихона, святых 
Новомучеников и Исповедников Российских 

Реконструированный сквер на площади Калинина
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Начальник Службы маркетинга 
Н.В. Пронина:
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Данил Погудо, инженер-конструктор КБ 
приводов, выпускник Томского политехни-
ческого университета

«Мне всегда было интересно 
изучать привода и электромеха-
нику, поэтому в целом своей ра-
ботой на ЗАО «ЗЭТО» доволен. У 
нас замечательный, дружелюб-
ный коллектив, я и раньше тру-
дился на других предприяти-
ях, но такого нигде не встречал. 
Если возникают какие-то вопро-
сы, коллеги не отказывают в по-
мощи и всегда готовы дать нуж-

ный совет. Чувство локтя здесь очень сильное и это, не-
сомненно, радует». 

Юлия Корнышева, инженер-конструктор ОГК, вы-
пускница Санкт-Петербургского государственно-

го национального минерально-
сырьевого университета

«О вакансии на ЗАО «ЗЭТО» 
я узнала на официальном сай-
те предприятия, потом прислала 
свое резюме, прошла собеседова-
ние и вот теперь я – часть заводско-
го коллектива. Мне очень интерес-
но узнавать что-то новое: каждый 
день мы работаем с различными 

программами, учимся друг у друга, перенимаем опыт. 
Я вижу дальнейшие перспективы на этом заводе, где 
ценится человеческий труд и существуют условия для 
успешной реализации своих способностей». 

Юлия Потемкина, инженер-
конструктор ОГК, выпускница Ива-
новского государственного энерге-
тического университета им. Ленина

«Со спецификой работы на заво-
де электротехнического оборудо-
вания меня познакомили кадровики 
ЗАО «ЗЭТО», которые приезжали к 
нам на распределение. Я заинтере-
совалась, отправила свое резюме 
и таким образом оказалась здесь. После университе-
та, конечно, впечатляет абсолютно все, а главное – мож-
но применить свои знания на практике. Также благода-
ря предприятию не было никаких проблем с жильем: по 
приезде меня и других иногородних сотрудников посе-
лили в благоустроенную квартиру в Дубраве». 

На протяжении 2016 года за-
водчане принимали самое ак-
тивное участие в различных го-
родских и областных соревно-
ваниях. В январе на Чемпионате 
г. Великие Луки по лову рыбы со 
льда на блесну наши сотрудники 
завоевали 2 место.

Февраль запомнился команд-
ным шахматным турниром, по-
свящённым 73-й годовщине 
освобождения г. Великие Луки 
– 2 место, а также Чемпионатом 
Псковской области по спортив-
ному ориентированию, в кото-
ром А. Бурылин занял 1 место, 
Ю. Лепехин – 3 место, причем 
оба выполнили норматив КМС.

В марте состоялось городское 
первенство по гиревому спорту среди производственных коллекти-
вов – 1 место, в апреле – Чемпионат Псковской области по легкоат-
летическому кроссу, где А. Бурылин занял 3 место.

В июне наша команда стала третьей на первенстве Великих Лук по 
стритболу среди производственных коллективов, а в соревновани-
ях по подтягиванию «Я Чемпион» Н. Александров получил почетное 1 
место в возрастной группе 18-40 лет. В Чемпионате города по ловле 
рыбы с берега на спиннинг Д. Иванов занял третье место. 

Сентябрь отметился первенством г. Великие Луки по сдаче норм 
ГТО среди производственных коллективов – 2 место, а ноябрь – 
Чемпионатом Псковской области по боевому самбо, где Н. Алексан-
дров стал золотым призером в категории до 57 кг.

Декабрь принес победу на первенстве г. Великие Луки по настоль-
ному теннису среди предприятий. Честь завода защитили А. Макса-
ков, А. Иванов, А. Сундукова. Также в этом месяце наши сотрудники 
заняли 2 место в первенстве по дартсу среди предприятий в соста-
ве П. Синиго, А. Сундуковой, И. Лущенкова.

В 2016 году завод электротехнического оборудования пополнился новыми молодыми специалиста-
ми. Эти энергичные, амбициозные сотрудники с успехом влились в заводской коллектив и теперь го-
товы вкладывать свои усилия для процветания предприятия. Мы решили спросить молодых заводчан 
о первом впечатлении, которое на них произвело ЗАО «ЗЭТО», и вот, что они сказали:

Начальник по физической
подготовке и спорту

С.Н. Моисеенко:
30 января на о. Одгаст проведено лично-командное 30 января на о. Одгаст проведено лично-командное 

первенство предприятия по подлёдному лову рыбы со первенство предприятия по подлёдному лову рыбы со 
льда на мормышку. Первое место в личном первенстве льда на мормышку. Первое место в личном первенстве 
занял Соловьёв А.М., цех № 16, второе место Бочкарёв занял Соловьёв А.М., цех № 16, второе место Бочкарёв 
И.В., цех № 17, третье место Гей С.А., цех № 7. В команд-И.В., цех № 17, третье место Гей С.А., цех № 7. В команд-
ном первенстве первое место – цех № 3, второе место ном первенстве первое место – цех № 3, второе место 
– цех № 7, третье место – цех № 17.  – цех № 7, третье место – цех № 17.  

17 февраля прошло лично-командное первенство по 17 февраля прошло лично-командное первенство по 
гиревому спорту. Личный зачёт: первое место в катего-гиревому спорту. Личный зачёт: первое место в катего-
рии до 75 кг. занял Бурылин А.В., второе Корольков Н.Ю, рии до 75 кг. занял Бурылин А.В., второе Корольков Н.Ю, 
третье Педдер А.А. До 90 кг: 1 место – Могулёв Д.А., 2 третье Педдер А.А. До 90 кг: 1 место – Могулёв Д.А., 2 
место – Антонов К.В., 3 место – Платонов В.Ю. Свыше 90 место – Антонов К.В., 3 место – Платонов В.Ю. Свыше 90 
кг.: 1 место – Нагаев В.И., 2 место – Исаев П.В., 3 место – кг.: 1 место – Нагаев В.И., 2 место – Исаев П.В., 3 место – 
Клусковский А.О. В командном первенстве: 1 место – От-Клусковский А.О. В командном первенстве: 1 место – От-
дел охраны, 2 место – цех № 3, 3 место – ОГМ.дел охраны, 2 место – цех № 3, 3 место – ОГМ.

Командное первенство по настольному теннису (9-17 Командное первенство по настольному теннису (9-17 
марта): 1 место – цех № 3, 2 место – цех № 10, 3 место марта): 1 место – цех № 3, 2 место – цех № 10, 3 место 
– цех № 16.– цех № 16.

Командное первенство по бильярду (12-19 апреля): 1 Командное первенство по бильярду (12-19 апреля): 1 
место – ИВЦ, 2 место – ОГМ, 3 место – цех № 10.место – ИВЦ, 2 место – ОГМ, 3 место – цех № 10.

Первенство предприятия по стритболу (1 июня): 1 ме-Первенство предприятия по стритболу (1 июня): 1 ме-
сто – цех № 3, 2 место – цех № 16, 3 место – цех № 10.сто – цех № 3, 2 место – цех № 16, 3 место – цех № 10.

Личное первенство по легкоатлетическому Личное первенство по легкоатлетическому 
кроссу (8 июня). Личный зачёт: среди муж-кроссу (8 июня). Личный зачёт: среди муж-
чин первое – Бурылин А.В., второе – Алексан-чин первое – Бурылин А.В., второе – Алексан-
дров Н.Л., третье – Сапунов Е.А., среди жен-дров Н.Л., третье – Сапунов Е.А., среди жен-
щин первое – Маркевич С.Ю., второе – Сун-щин первое – Маркевич С.Ю., второе – Сун-
дукова А.А., третье – Волкова В.А. Среди ве-дукова А.А., третье – Волкова В.А. Среди ве-
теранов у мужчин победил Иванов В.В., сре-теранов у мужчин победил Иванов В.В., сре-
ди женщин Захарова Т.В.ди женщин Захарова Т.В.

В первенстве по футболу первое место за-В первенстве по футболу первое место за-
няла команда отдела охраны, второе место у няла команда отдела охраны, второе место у 
ОГМ, третье – ЗДУ.ОГМ, третье – ЗДУ.

В первенстве по пляжному волейболу на о. В первенстве по пляжному волейболу на о. 
Дятлинка первое место у команды ОГМ, вто-Дятлинка первое место у команды ОГМ, вто-
рое место – ЗДУ, третье место – цех № 10.рое место – ЗДУ, третье место – цех № 10.

В традиционном августовском турнире па-В традиционном августовском турнире па-
мяти Лаврентьева А.И по настольному тенни-мяти Лаврентьева А.И по настольному тенни-
су победителем стал Иванов А.А., второе ме-су победителем стал Иванов А.А., второе ме-
сто занял Клишов В.С., третье – Синяков А.В.сто занял Клишов В.С., третье – Синяков А.В.

Лично-командное первенство по шашкам принесло Лично-командное первенство по шашкам принесло 
первое место цеху № 10, второе место – ОГМ, и третье первое место цеху № 10, второе место – ОГМ, и третье 
– цеху № 16. Личный зачёт: 1 место – Макарский И.К., 2 – цеху № 16. Личный зачёт: 1 место – Макарский И.К., 2 
место – Малахов А.В., 3 место – Капралов С.В.место – Малахов А.В., 3 место – Капралов С.В.

В лично-командном первенстве по шахматам первое В лично-командном первенстве по шахматам первое 
место – ОГМ, второе место – ИЦ, третье место – цех № место – ОГМ, второе место – ИЦ, третье место – цех № 
10. Личный зачёт: «золото» – Васильев А.М., «серебро» – 10. Личный зачёт: «золото» – Васильев А.М., «серебро» – 
Новиков А.А., «бронза» – Покрамович К.А.Новиков А.А., «бронза» – Покрамович К.А.

Первенство по волейболу: 1 место – ОГМ., 2 место – Первенство по волейболу: 1 место – ОГМ., 2 место – 
ЗДУ., 3 место – цех № 16.ЗДУ., 3 место – цех № 16.

В личном первенстве по настольному теннису победи-В личном первенстве по настольному теннису победи-
телем стал Иванов А.А., вторым Якушенко М.А., третьим телем стал Иванов А.А., вторым Якушенко М.А., третьим 
Степанов С.В. Степанов С.В. 

Лично-командное первенство по дартсу принесло 1 Лично-командное первенство по дартсу принесло 1 
место команде №1 ОГМ, второе место цеху № 16, третье место команде №1 ОГМ, второе место цеху № 16, третье 
место команде №2 ОГМ. Личный зачёт: среди мужчин 1 место команде №2 ОГМ. Личный зачёт: среди мужчин 1 
место – Фёдоров А.Н., 2 место – Синигов П.А., 3 место место – Фёдоров А.Н., 2 место – Синигов П.А., 3 место 
-Александров Н.А. Женщины: 1 место – Сундукова А.А., 2 -Александров Н.А. Женщины: 1 место – Сундукова А.А., 2 
место – Кононенко Е.С., 3 место – Мугинова Т.Р.место – Кононенко Е.С., 3 место – Мугинова Т.Р.

В целом призовые места по итогам годовой Спарта-В целом призовые места по итогам годовой Спарта-
киады среди цехов и отделов распределились так: 1 ме-киады среди цехов и отделов распределились так: 1 ме-
сто – ОГМ, 2 место – ЗДУ, 3 место – цех № 10.сто – ОГМ, 2 место – ЗДУ, 3 место – цех № 10.

Внутризаводские победы

Заводчане сдают нормы ГТО 
на городской Спартакиаде
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Директор по персоналу О.А. Кудряшева:Директор по персоналу О.А. Кудряшева:
На протяжении многих лет На протяжении многих лет 

наш завод наращивает не наш завод наращивает не 
только производственный, только производственный, 
но и кадровый потенци-но и кадровый потенци-
ал, добиваясь в этой сфере ал, добиваясь в этой сфере 
заметных результатов. По заметных результатов. По 
сравнению с прошлым го-сравнению с прошлым го-
дом, в 2016-ом численность дом, в 2016-ом численность 
персонала увеличилась на персонала увеличилась на 
6% и составила 1940 чело-6% и составила 1940 чело-
век. Но мы не будем оста-век. Но мы не будем оста-
навливаться на достигнутом навливаться на достигнутом 
и продолжим активный под-и продолжим активный под-
бор высококвалифициро-бор высококвалифициро-
ванных рабочих и специали-ванных рабочих и специали-
стов в 2017 году.стов в 2017 году.

Одной из приоритетных целей кадро-Одной из приоритетных целей кадро-
вой политики завода является набор мо-вой политики завода является набор мо-
лодых специалистов с высшим техниче-лодых специалистов с высшим техниче-
ским образованием. В 2016 году мы при-ским образованием. В 2016 году мы при-
няли участие в реализации ведомствен-няли участие в реализации ведомствен-
ной целевой программы «О дополнитель-ной целевой программы «О дополнитель-
ных мероприятиях в сфере занятости на-ных мероприятиях в сфере занятости на-
селения, направленных на снижение на-селения, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда Псковской пряженности на рынке труда Псковской 
области», благодаря чему удалось трудо-области», благодаря чему удалось трудо-
устроить 20 молодых сотрудников.устроить 20 молодых сотрудников.

Никто не остался в стороне и от тра-Никто не остался в стороне и от тра-
диционного праздника «День молодого диционного праздника «День молодого 
специалиста», который прошел под де-специалиста», который прошел под де-
визом «Мы такие разные, но все свои!». В визом «Мы такие разные, но все свои!». В 
мероприятии приняли участие более 100 мероприятии приняли участие более 100 
начинающих работников ЗАО «ЗЭТО», а начинающих работников ЗАО «ЗЭТО», а 
подготовленный флеш-моб приятно уди-подготовленный флеш-моб приятно уди-

вил руководство и гостей. вил руководство и гостей. 
В традиционном конкур-В традиционном конкур-
се презентаций победила се презентаций победила 
команда «Антикризисный команда «Антикризисный 
отряд», объединившая 10 отряд», объединившая 10 
ярких и талантливых спе-ярких и талантливых спе-
циалистов из 7 структур-циалистов из 7 структур-
ных подразделений за-ных подразделений за-
вода, что как нельзя луч-вода, что как нельзя луч-
ше подтвердило сплочен-ше подтвердило сплочен-
ность нашего коллектива.ность нашего коллектива.

Еще одно важное на-Еще одно важное на-
правление работы ЗАО правление работы ЗАО 
«ЗЭТО» - повышение ква-«ЗЭТО» - повышение ква-
лификации персонала. В лификации персонала. В 
этом году обучение прош-этом году обучение прош-

ли более 300 заводчан, что на 70% боль-ли более 300 заводчан, что на 70% боль-
ше, чем в 2015-ом. Этого удалось до-ше, чем в 2015-ом. Этого удалось до-
стичь за счет организации группового стичь за счет организации группового 
корпоративного обучения, в том числе корпоративного обучения, в том числе 
с применением дистанционных техно-с применением дистанционных техно-
логий. Также важно отметить, что в ухо-логий. Также важно отметить, что в ухо-
дящем году на летний период было тру-дящем году на летний период было тру-
доустроено более 30 школьников и уча-доустроено более 30 школьников и уча-
щихся по программе организации вре-щихся по программе организации вре-
менного трудоустройства несовершен-менного трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет.лет.

По результатам участия в конкурсном По результатам участия в конкурсном 
отборе в рамках ведомственной целе-отборе в рамках ведомственной целе-
вой программы «Повышение квалифи-вой программы «Повышение квалифи-
кации инженерно-технических кадров кации инженерно-технических кадров 
на 2015–2016 г.г» наш завод в сотруд-на 2015–2016 г.г» наш завод в сотруд-
ничестве с Псковским государственным ничестве с Псковским государственным 

университетом разработал и реализовал университетом разработал и реализовал 
программу «Повышение энергоэффек-программу «Повышение энергоэффек-
тивности производства путем использо-тивности производства путем использо-
вания современных технологий модели-вания современных технологий модели-
рования», в рамках которой прошли обу-рования», в рамках которой прошли обу-
чение 15 сотрудников отделов генераль-чение 15 сотрудников отделов генераль-
ного конструктора, главного технолога и ного конструктора, главного технолога и 
информационно-вычислительного цен-информационно-вычислительного цен-
тра. Три работника стажировались в цен-тра. Три работника стажировались в цен-
тре SolidWorks в Москве, два – в Резек-тре SolidWorks в Москве, два – в Резек-
ненской технологической академии (г. ненской технологической академии (г. 
Резекне, Латвия).Резекне, Латвия).

В декабре было организовано четы-В декабре было организовано четы-
рёхдневное корпоративное обучение с рёхдневное корпоративное обучение с 
привлечением преподавателя из Санкт-привлечением преподавателя из Санкт-
Петербурга по теме «Организация и пла-Петербурга по теме «Организация и пла-

нирование производства», в которой нирование производства», в которой 
приняли участие 30 сотрудников. Также приняли участие 30 сотрудников. Также 
в 2016 году совместно с Великолукским в 2016 году совместно с Великолукским 
политехническим колледжем открыта политехническим колледжем открыта 
программа обучения сварщиков аргоно-программа обучения сварщиков аргоно-
дуговой сварки цветных металлов, раз-дуговой сварки цветных металлов, раз-
работанная под нужды завода в связи с работанная под нужды завода в связи с 
нехваткой подобных специалистов в Ве-нехваткой подобных специалистов в Ве-
ликих Луках. На данный момент за счет ликих Луках. На данный момент за счет 
средств ЗАО «ЗЭТО» получают образова-средств ЗАО «ЗЭТО» получают образова-
ние 11 заводчан.ние 11 заводчан.

Одним из самых приятных событий ста-Одним из самых приятных событий ста-
ла выплата вознаграждения по итогам ла выплата вознаграждения по итогам 
работы за 2015 год, а также индексация работы за 2015 год, а также индексация 
заработной платы в среднем на 7% всем заработной платы в среднем на 7% всем 
сотрудникам предприятия.сотрудникам предприятия.



Коллектив завода электротехнического оборудования, сильный своим 
духом сплоченности и товарищества, всегда с удовольствием поддержива-
ет городские праздники. Поэтому участие в торжестве, посвященном Дню 
народного единства, для сотрудников ЗАО «ЗЭТО» стало хорошей тради-
цией.

4 ноября вместе с работниками других предприятий и организаций, за-
водчане прошли по центральному проспекту с транспарантами и флагами 
родного завода. Среди присутствующих были представители производ-
ственных цехов и административных отделов ЗАО «ЗЭТО», многие пришли 
со своими родными и близкими.  

По завершении марша, колонна заводчан во главе с генеральным директором Денисом Мунштуко-
вым и начальниками подразделений, приняла участие в торжественном митинге на площади Ленина. 
Хорошие впечатления от праздника сотрудникам ЗАО «ЗЭТО» не смогла испортить даже морозная по-

года. Заводчане выразили уверен-
ность, что такие мероприятия позво-
ляют лучше узнать друг друга и спло-
титься еще сильнее, а впоследствии 
более конструктивно и слаженно ре-
шать важные задачи на производстве.

Отпечатано в ООО «Великолукская типография». Псковская обл., г. Великие Луки, ул. Полиграфистов, 78/12. ИНН 6025036507. Заказ № 1182 от 30.11.2016 г. Тираж 1000 экз.

И в будни, и в праздники вместе4

Для сотрудников велико-
лукского ЗАО «ЗЭТО» про-
фессиональный празд-
ник День машиностроите-
ля – один из самых люби-
мых. По сложившейся мно-
голетней традиции в 2016 
году, к почетным наградам 
были представлены те, кто 
добился заметных резуль-
татов по итогам прошлого 
периода. 

На пьедестале почета – новые имена

Заводчане, награжденные Благодарностью Псковского 
областного Собрания депутатов

Обладатели Почетной грамоты Государственного комитета 
Псковской области по экономическому развитию и 

инвестиционной политике

Обладатели Почетной грамоты администрации г. Великие Луки Обладатели Почетной грамоты Великолукской городской Думы

Сотрудники ЗАО «ЗЭТО» присоединились
к празднованию Дня народного единства

Сотрудники ЗАО «ЗЭТО» на городском празднике в честь Дня народного единства

Обладатели Почетной грамоты администрации Псковской области

Л Об


